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В соответствии с пунктом 3 части 2 статьи 29 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации», приказа Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 10 декабря 2013 г. № 1324 «Об утверждении показателей 
деятельности образовательной организации, подлежащей 
самообследованию» проведено самообследование деятельности МБУ ДО 
«Спортивная школа Ирбейского района» на 20 апреля 2025 года и 
подготовлен отчет. 

Целью проведения самообследования является обеспечение 
доступности и открытости информации о деятельности учреждения, а 
также подготовка отчета о результатах самообследования. 

Самообследование проводится в форме сбора и анализа данных по 
основным направлениям деятельности Учреждения: образовательная 
деятельность, система управления организации, содержание и качество 
подготовки учащихся, организация учебного процесса, востребованность 
выпускников, качество кадрового обеспечения, качество учебно-
методического обеспечения, качество материально-технического 
обеспечения, функционирование внутренней системы оценки качества 
образования. 

 
II. Аналитическая часть 

 
1. Общие сведения об учреждении. 

 
Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей «Спортивная школа Ирбейского 
района» переименовано в соответствии ст.108 Федерального закона от 
29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» в 
муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
«Спортивная школа Ирбейского района». 
        Сокращенное наименование: МБУ ДО СШ 

Учредителем и собственником имущества Школы является 
муниципальное образование Ирбейский район (именуемое в дальнейшем – 
Учредитель). 

Полномочия Учредителя и собственника имущества от имени 
муниципального образования Ирбейский район осуществляет 
администрация Ирбейского района Красноярского края. 
        Часть полномочий Учредителя Учреждения осуществляет управление 
образования администрации Ирбейского района Красноярского края. 

Образовательное учреждение имеет статус юридического лица, имеет 
самостоятельный баланс, лицевые счета в органах Федерального 
казначейства, круглую печать со своим наименованием, штампы, бланки. 

Учреждение имеет имущество, закрепленное за ним на праве 
оперативного управления. 
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        Школа осуществляет свою деятельность в соответствии с 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, нормативными правовыми актами Красноярского 
края, приказами Учредителя, Уставом. 
          В Учреждении не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно− 
политических и религиозных движений и организаций. 

Организационно-правовое обеспечение деятельности Учреждения 
составляют: 

− Устав муниципального бюджетного учреждения 
дополнительного образования «Спортивная школа Ирбейского района», 
утверждённый постановлением администрации Ирбейского района от 
16.01.2023 № 36-пг; 

− лицензия на осуществление образовательной деятельности № 
8860 -л от 03.06.2016. (Выписка из реестра лицензий № Л035-01211-
24/00241134). 

Юридический адрес (местонахождение) Учреждения: Российская 
Федерация, 663650, Красноярский край, Ирбейский район, с. Ирбейское, 
ул. Ленина, 55 «б», пом. 2 

Контакты и реквизиты Учреждения: 
тел.: 8(391) 7431716 
e-mail: 6TUdushc-irbey@mail.ruU6T 
сайт: sport-irbey.ucoz.ru 
ОГРН 1022400779543 
ИНН/КПП 2416005228/241601001 

          ЕКС 40102810245370000011 
КС 03234643046190001900 
БИК 010407105       
                         

2. Образовательная деятельность. 
 

      Предметом деятельности МБУ ДО «СШ Ирбейского района» 
является организация образовательного процесса по дополнительным 
общеобразовательным программам в области физической культуры и спорта: 
дополнительным общеразвивающим программам в области физической 
культуры и спорта и дополнительным образовательным программам спортивной 
подготовки. 

        Дополнительные общеразвивающие программы разработаны в 
соответствии с методическими рекомендациями по проектированию 
дополнительных общеразвивающих программ (Письмо Министерства 
образования и науки РФ от 18.11.2015 г № 09-3242). 
        Программы спортивной подготовки разработаны в соответствии с 
Федеральными стандартами спортивной подготовки и с учетом 
примерных дополнительных образовательных программ спортивной 
подготовки по видам спорта.  
       МБУ ДО СШ реализует дополнительные общеобразовательные 

mailto:dushc-irbey@mail.ru
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программы в области физической культуры и спорта по 3 видам спорта:     
 

№ 
п/п 

Вид спорта Название программы 
 

Нормативный 
срок обучения 

1. «Волейбол» 
 

Дополнительная образовательная программа 
спортивной подготовки по виду спорта 
«Волейбол» 

8 лет 

Дополнительная образовательная 
общеразвивающая программа по виду спорта 
«Волейбол» 

3 года 

Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-
спортивной направленности  
 «Летящий мяч», в рамках ПФДОД. 

1 год 

2. «Футбол» 
 

Дополнительная образовательная программа 
спортивной подготовки по виду спорта 
«Футбол» 

3 года 

Дополнительная образовательная 
общеразвивающая программа по виду спорта 
«Футбол» 

8 лет 

3. «Лыжные 
гонки» 

Дополнительная образовательная 
общеразвивающая программа по виду спорта 
«Лыжные гонки» 

3 года 

Дополнительная общеобразовательная 
общеразвивающая программа физкультурно-
спортивной направленности «Лыжные 
гонки», в рамках ПФДОД 

1 год 

  
3. Система управления школой. 

  
Управление Учреждением осуществляется в соответствии с 

законодательством Российской Федерации об образовании и физической 
культуре и спорту. Управление Учреждением осуществляется в 
соответствии с федеральными законами директором Учреждения, который 
осуществляет текущее руководство деятельностью Учреждения. Директор 
назначается и освобождается от должности решением Учредителя. 

Высшим коллегиальным органом управления Учреждения является 
Общее собрание трудового коллектива Учреждения. Участниками общего 
собрания являются все лица, находящиеся на оплачиваемой работе в 
Учреждении, на основании заключенных с данными лицами трудовых 
договоров.  

Компетенция общего собрания: 
− принимает основные направления деятельности Учреждения; 
− создает постоянные и временные комиссии по различным 

направлениям работы; 
− рассматривает вопрос об укреплении и развитии материально-

технической базы Учреждения; 
− обсуждает и принимает программу развития Учреждения; 
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− обсуждает и принимает коллективный договор, правила 
внутреннего трудового распорядка Учреждения; 

− обсуждает и принимает локальные нормативные акты 
Учреждения, регламентирующие трудовые отношения, затрагивающие 
права, обязанности и ответственность работников Учреждения. 

Педагогический совет Учреждения является постоянно 
действующим органом коллегиального управления, осуществляющим 
общее руководство образовательным процессом.  

Компетенция педагогического совета:  
− реализация государственной политики по вопросам образования; 
− совершенствование организации образовательной деятельности 

Учреждения; 
− разработка и утверждение образовательных программ 

Учреждения; 
− принятие решений о зачислении и отчислении обучающихся в 

соответствии с законодательством; 
− принятие решений о переводе на следующий год обучения 

учащихся; 
− принятие решений о поощрении и (или) награждении учащихся, 

имеющих особые успехи в учебе, соревновательной деятельности; 
− разработка и принятие локальных нормативных актов, 

регламентирующих организацию и осуществление образовательной 
деятельности, в соответствии с законодательством Российской Федерации 
в порядке, установленном Уставом Учреждения; 

− выбор различных вариантов содержания образования, форм, 
методов учебно-воспитательной деятельности и способы их реализации; 

− определение списка учебных пособий для реализации программ; 
− принятие решений о формах проведения промежуточной в 

учебном году; 
− обсуждение и принятие годового календарного учебного 

графика; 
− рассмотрение и принятие отчета о результатах самообследования 

Учреждения; 
− рассмотрение актуальных вопросов совершенствования и 

развития образовательной деятельности Учреждения с принятием по этим 
вопросам решений информационного и (или) рекомендательного 
характера. 
 

4. Организация учебного процесса 
 
Основными целями деятельности МБУ ДО «СШ Ирбейского района» 

являются: 
а) осуществление деятельности по дополнительным 

общеобразовательным программам (дополнительным общеразвивающим 
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программам в области физической культуры и спорта, дополнительным 
образовательным программам спортивной подготовки); 

б) удовлетворение потребностей, обучающихся в регулярных 
занятиях физической культурой и спортом; 

в) обеспечение необходимых условий для личностного развития 
обучающихся, укрепления их здоровья, физического совершенствования, 
формирования культуры здорового и безопасного образа жизни, 
организации свободного времени, профессионального самоопределения, 
социальной адаптации; 

г) выявление и поддержка детей, проявивших выдающиеся 
способности; 

д) повышение качества организации и проведения физкультурных и 
спортивных мероприятий; 

е) организация отдыха и оздоровления обучающихся; 
ж) методическое сопровождение образовательного процесса в 

Учреждении; 
з) взаимодействие с общеобразовательными организациями в 

области физической культуры и спорта; 
к) участие в организации муниципальных этапов приоритетных 

соревнований школьников, участие в муниципальных конкурсах, акциях, 
смотрах, в сборе статистической информации. 

Учебный год в Учреждении начинается с 1 сентября, и его 
продолжительность составляет: 39 учебных недель по общеразвивающим 
программам и 52 учебные недели по программам спортивной подготовки.  
         На 1 сентября 2024 года в школе обучается 301 обучающийся в 21 
учебной группе.  
          По дополнительным общеразвивающим программам обучаются 173 
человека (57,4 %), по программам спортивной подготовки 128 (42,6 %) 
человек (42 (14 %) человека на этапе начальной подготовки, 86 человек 
(28,6 %) на тренировочном этапе). 
 
№ Вид спорта Общеразвивающ

ие программы 
Программы спортивной 
подготовки 

Число групп Кол-во 
обучающихся 

СОГ НП ТЭ 
1 Волейбол 3 1 7 11 149 
2 Лыжные 

гонки 
5 - - 5 79 

3 Футбол 3 2 - 5 73 
           Итого 11 3 7 21 301 

 
        В 2024 году в СШ была организована работа 5 групп по лыжной 
подготовке (5 спортивно-оздоровительных группы), 11 групп по волейболу 
(3 спортивно-оздоровительные группы, 8 групп спортивной подготовки), 5 
групп по футболу (3 спортивно-оздоровительных группы, 2 группы 
спортивной подготовки). 
        Количество детей в учебных группах: волейбол – 149 человек, 
лыжные гонки – 79 человек, футбол – 73 человека. Наполняемость групп 



7 
 
соответствует федеральным стандартам спортивной подготовки по видам 
спорта. 

Распределение по этапам подготовки: 

№ Этап подготовки  кол-во групп кол-во человек 
1 спортивно-оздоровительный 11 173 
2 начальной подготовки 3 42 
3 тренировочный 7 86 
 итого 21 301 

 
Количество учебных групп по годам обучения и отделениям: 

 
          Контингент учащихся в СШ, по социальному статусу, 
неоднородный, обучаются дети из семей с разным материальным 
обеспечением, имеются семьи, в которых родители не работают. Из 301 
обучающегося 78 человек (26 %) – это дети из многодетных семей, 68 
человек (22,5%) из малообеспеченных семей, 3 ребенка (2,6 %) – это дети 
участников СВО. Общее количество несовершеннолетних, состоящих на 
учете в КДН, как находящихся в социально-опасном положении -  36 
человек, из них, учащихся в спортивной школе - 2 (1,3%) человека.   
 

5. Содержание и качество подготовки обучающихся. 
 
Одной из главных задач в образовательной деятельности является 

обеспечение качества образования. Понятие качества образования 
определяет образовательный процесс как развитие, становление личности, 
позволяющей реализовать свои способности, самореализовываться, 
самосовершенствоваться, постоянно овладевать новыми знаниями. 

Образовательный процесс организован в соответствии с 
требованиями образовательных программ и включает: 

- учебные планы по спортивным направлениям; 
- календарный учебный график; 
- график учебного процесса; 

№ отделение Общеразви
вающие 

программы 

Программы спортивной подготовки 

СОГ Начальная 
подготовка 

Тренировочный этап 

1 
год 

2 
год 

3 
год 

1 
год 

2 
год 

3 
год 

4 
 год 

5  
год 

1 Волейбол  3 - 1 - 1 3 - 2 1 
2 Лыжные 

гонки 
5 - - - - - - - - 

3 Футбол 3 - 1 1 - - - - - 
             

ИТОГО: 
11 - 2 1 1 3 0 2 1 
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- рабочие учебные программы преподаваемых дисциплин; 
- календарно-тематические планы. 
Все учебные планы приняты на заседании педагогического совета, 

утверждены директором учреждения. 
Результаты педагогической деятельности тренеров-преподавателей 

Учреждения определяется по сохранности контингента, по результатам 
промежуточного тестирования, по результатам участия в официальных 
спортивных соревнованиях и уровню спортивной квалификации 
(спортивного разряда) обучающихся.  

 В 2024 году сохранность контингента в группах составила от 87 до 
98%.  
           В отчетном году обучающиеся Учреждения приняли участие и 
добились не плохих спортивных результатов на соревнованиях 
межрайонного и районного уровней, выезжали на краевые соревнования. 
Обучающиеся отделений приняли участие в 12 выездных межрайонных 
соревнованиях, 4 открытых первенствах СШ Ирбейского района и в 3 
краевых(зональных) соревнованиях. Также приняли участие в 4 
соревнованиях, проводимых Центром физической культуры, спорта и 
туризма Ирбейского района.   

Спортивные достижения обучающихся СШ ежегодно пополняют 
краевую базу данных «Одаренные дети Красноярья». 

Во внутренний календарь спортивно-массовых мероприятий 
ежегодно включаются мероприятия для школьников района, не 
являющихся обучающимися СШ. За отчетный период для них было 
организовано и проведено 9 соревнований по 7 видам спорта, в которых 
участвовало 631 человек. 
       За отчетный период 23 учащимся СШ присвоили (подтвердили) 
массовые разряды по видам спорта. Всего 37 (12,2%) детей имеют 
юношеские спортивные разряды. 
 

Количество массовых разрядов, присвоенных (подтвержденных) в 2024г   
 

№ 
п/п 

Вид спорта  I юношеский II юношеский III юношеский всего 

1 волейбол 6 15 1 22 
2 Лыжные гонки - - 1 1 
3 футбол - - - 0 
4 Всего 6 15 2 23 

 
6. Кадровое обеспечение. 

 
В 2024 году общая численность коллектива МБУ ДО СШ составляла 

17 человек. В том числе: 1 директор, 1 заместитель директора, 12 тренеров-
преподавателей, 2 чел. – обслуживающий персонал, 1 водитель.  
Укомплектованность кадрами 100 %. 

Реализация дополнительных общеобразовательных программ и 
программы спортивной подготовки обеспечивается педагогическими 
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кадрами, имеющими высшее или среднее профессиональное образование, 
соответствующее профилю преподаваемой дисциплины. Высшее 
профессиональное образование имеют 10 педагогических работников, что 
составляет 71 % педагогического состава, 4 педагога имеют среднее 
профессиональное образование – 28 % педагогического состава. 

 На отделении волейбола работают 4 тренера-преподавателя. На 
отделении лыжных гонок – 5 тренеров-преподавателей. На отделении 
футбола – 4 тренера-преподавателя. 

Средний возраст тренерско-преподавательского состава составляет 
43 года. Преобладающий возраст персонала от 30 до 50 лет, это 
благоприятный возраст для того, чтобы повысить свой уровень 
квалификации, приобрести новые знания и навыки, необходимые для 
работы. 

Квалификационные характеристики педагогических работников: 
-  Высшая категория - 0 чел. 
-  Первая категория - 7 чел.  
-  Соответствие занимаемой должности – 5 чел. 
За отчётный период 3 тренера-преподавателя прошли курсы 

повышения квалификации по профилю преподаваемой дисциплины. На 
отчетный период все педагогические работники своевременно прошли 
курсы повышения квалификации (1 раз в 3 года). 

Стаж работы от 10 до 25 лет имеют 85% педагогических работников. 
  

7. Материально-техническая база. 
  
        Для образовательного процесса СШ использует собственный 
спортивный зал (12х24м.), на праве оперативного управления 
муниципальным имуществом, и спортивные залы общеобразовательных 
школ, по договорам безвозмездного пользования: Ирбейскойсош №1, 
Ирбейской сош № 2, Александровской сош, Маловской оош, Мельничной 
оош, что соответствует лицензионным требованиям. Взаимодействие с 
общеобразовательными школами позволяет охватить все микрорайоны 
села, увеличивая доступность предоставляемой услуги.  
         Имеется автомобиль ГАЗ 32212 для поездок детей на соревнования, а 
также снегоход «Буран». 
       Администрацией СШ ведется целенаправленная работа по 
привлечению средств для пополнения оборудованием и инвентарем, но 
отсутствие в бюджете статьи расходов на приобретение инвентаря, не 
позволяет своевременно и качественно обновлять инвентарь, в 
соответствии с ФССП.  
 

8. Внутренняя системы оценки качества образования. 
 

      Внутренняя система оценки качества образования в учреждении 
включает: 
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- качество дополнительных общеобразовательных программ и программ 
спортивной подготовки; 
- качество реализации образовательного процесса, который обеспечивается 
уровнем профессионального мастерства педагогов и подтверждается 
уровнем достижений учащихся в образовательном процессе; 
- образовательные результаты учащихся; 
- результативность деятельности тренеров-преподавателей, 
- результативность деятельности учреждения. 
      Критерием оценка качества дополнительных общеобразовательных 
программ и программ спортивной подготовки служит соответствие 
структуры программы нормативным требованиям. 
      Составляющими оценка качества образовательного процесса являются: 
полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ, 
использование в образовательном процессе современных образовательных 
технологий, качество методического сопровождения образовательного 
процесса, характеристика контингента учащихся, уровень квалификации 
педагогов, уровень удовлетворенности организацией и результатами 
образовательного процесса учащихся, педагогов, родителей. 
       Оценка образовательных результатов обучающихся осуществляется в 
ходе промежуточной и итоговой аттестации, по качественным 
характеристикам в динамике изменений тех или иных параметров в ходе 
диагностики, по личным достижениям и уровню воспитанности учащихся. 
      Результативность образовательной деятельности тренера-
преподавателя оценивается по полноте реализации учебной программы, по 
стабильности состава обучающихся, по наличию категории по итогам 
аттестации, по использованию различных форм воспитательной работы и 
современных образовательных технологий, по взаимодействию с 
родителями и др. 
      Результативность деятельности учреждения оценивается по 
результативности участия обучающихся в соревнованиях, по организации 
и проведении мероприятий различного уровня, по участию в различных 
проектах и программах, по привлечению дополнительных внебюджетных 
средств, по организации и проведению оздоровительной кампании, по 
результативности участия тренеров-преподавателей в конкурсах 
профессионального мастерства, по активному взаимодействию с 
социальными партнерами.  
     

III. ПОКАЗАТЕЛИ САМООБСЛЕДОВАНИЯ. 
 

       Показатели деятельности МБУ ДО «СШ Ирбейского района», 
подлежащей самообследованию. 

 
N 

 п/п 
Показатели Единица 

измерения 

1. Образовательная деятельность  
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1.1 Общая численность учащихся, в том числе: 301 человек 

1.1.1 Детей дошкольного возраста (3 - 6 лет)  19 человек 

1.1.2 Детей младшего школьного возраста (7 - 11 лет) 93 человека 

1.1.3 Детей среднего школьного возраста (12 - 15 лет) 133 человека 

1.1.4 Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет) 56 человек 

1.2 Численность учащихся, обучающихся по образовательным 
программам по договорам об оказании платных 
образовательных услуг 

0 человек 

1.3 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, 
клубах), в общей численности учащихся 

 0 человек/ 0 % 

1.4 Численность/удельный вес численности учащихся с 
применением дистанционных образовательных технологий, 
электронного обучения, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.5 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам для детей с выдающимися 
способностями, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.6 Численность/удельный вес численности учащихся по 
образовательным программам, направленным на работу с 
детьми с особыми потребностями в образовании, в общей 
численности учащихся, в том числе: 

0 человек/ 0 % 

1.6.1 Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья 0 человек/ 0 % 

1.6.2 Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей 0 человек/ 0% 

1.6.3 Дети-мигранты 0 человек/ 0 % 

1.6.4 Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию 0 человек/ 0 % 

1.7 Численность/удельный вес численности учащихся, 
занимающихся учебно-исследовательской, проектной 
деятельностью, в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

1.8 Численность/удельный вес численности учащихся, принявших 
участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, 
фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в 
том числе: 

168 человек/ 
55,8 % 

1.8.1 На муниципальном уровне 142 человека/ 
37,1% 

1.8.2 На региональном уровне 26 человек/ 8,6 % 

1.8.3 На межрегиональном уровне  0 человек/ 0 % 

1.8.4 На федеральном уровне 0 человек/ 0 % 
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1.8.5 На международном уровне 0 человек/% 

1.9 Численность/удельный вес численности учащихся - 
победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, 
соревнования, фестивали, конференции), в общей численности 
учащихся, в том числе: 

104 человека/ 
34,5% 

1.9.1 На муниципальном уровне 104 человека/ 
34,5 % 

1.9.2 На региональном уровне 0 человек/ 0 % 

1.9.3 На межрегиональном уровне 0 человек/ 0 % 

1.9.4 На федеральном уровне 0 человек 0 /% 

1.9.5 На международном уровне 0 человек/ 0 % 

1.10 Численность/удельный вес численности учащихся, 
участвующих в образовательных и социальных проектах, в 
общей численности учащихся, в том числе: 

8 человек/ 2,6 % 

1.10.1 Муниципального уровня 8 человек/ 2,6 % 

1.10.2 Регионального уровня 0 человек/0% 

1.10.3 Межрегионального уровня 0 человек/ 0 % 

1.10.4 Федерального уровня 0 человек/ 0 % 

1.10.5 Международного уровня 0 человек/ 0 % 

1.11 Количество массовых мероприятий, проведенных 
образовательной организацией, в том числе: 

17 единиц 

1.11.1 На муниципальном уровне 17 единица 

1.11.2 На региональном уровне 0 единиц 

1.11.3 На межрегиональном уровне 0 единиц 

1.11.4 На федеральном уровне 0 единиц 

1.11.5 На международном уровне 0 единиц 

1.12 Общая численность педагогических работников 14 человек 

1.13 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование, в общей 
численности педагогических работников 

10 человек/71,4% 

1.14 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих высшее образование педагогической 
направленности (профиля), в общей численности 
педагогических работников 

 8 человек/57,1 % 

1.15 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование, 

 4 человека/28,6% 
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в общей численности педагогических работников 

1.16 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, имеющих среднее профессиональное образование 
педагогической направленности (профиля), в общей 
численности педагогических работников 

4 человека/28,6% 

1.17 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников, которым по результатам аттестации присвоена 
квалификационная категория, в общей численности 
педагогических работников, в том числе: 

8 человек/ 57,1 % 

1.17.1 Высшая  0 человек/ 0 % 

1.17.2 Первая 8 человек/ 57,1 % 

1.18 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников, 
педагогический стаж работы которых составляет: 

 

1.18.1 До 5 лет 1 человек/ 7,1 % 

1.18.2 Свыше 30 лет 1 человека/ 7,1 % 

1.19 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте до 30 лет 

2 человека /14,2% 

1.20 Численность/удельный вес численности педагогических 
работников в общей численности педагогических работников в 
возрасте от 55 лет 

2 человек /14,2 

1.21 Численность/удельный вес численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников, прошедших за 
последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную 
переподготовку по профилю педагогической деятельности или 
иной осуществляемой в образовательной организации 
деятельности, в общей численности педагогических и 
административно-хозяйственных работников 

14 человек/100% 

1.22 Численность/удельный вес численности специалистов, 
обеспечивающих методическую деятельность образовательной 
организации, в общей численности сотрудников 
образовательной организации 

0 человек/ 0 % 

1.23 Количество публикаций, подготовленных педагогическими 
работниками образовательной организации: 

 

1.23.1 За 3 года  0 единиц 

1.23.2 За отчетный период 0 единиц 

1.24 Наличие в организации дополнительного образования системы 
психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных 
групп детей, требующих повышенного педагогического 
внимания 

нет 
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2. Инфраструктура  

2.1 Количество компьютеров в расчете на одного учащегося 0 единиц 

2.2 Количество помещений для осуществления образовательной 
деятельности, в том числе: 

6 единиц 

2.2.1 Учебный класс 0 единиц 

2.2.2 Лаборатория 0 единиц 

2.2.3 Мастерская 0 единиц 

2.2.4 Танцевальный класс 0 единиц 

2.2.5 Спортивный зал 6 единиц 

2.2.6 Бассейн 0 единиц 

2.3 Количество помещений для организации досуговой 
деятельности учащихся, в том числе: 

0 единиц 

2.3.1 Актовый зал 0 единиц 

2.3.2 Концертный зал 0 единиц 

2.3.3 Игровое помещение 0 единиц 

2.4 Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха нет 

2.5 Наличие в образовательной организации системы электронного 
документооборота 

нет 

2.6 Наличие читального зала библиотеки, в том числе: нет 

2.6.1 С обеспечением возможности работы на стационарных 
компьютерах или использования переносных компьютеров 

нет 

2.6.2 С медиатекой  нет 

2.6.3 Оснащенного средствами сканирования и распознавания 
текстов 

нет 

2.6.4 С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в 
помещении библиотеки 

нет 

2.6.5 С контролируемой распечаткой бумажных материалов нет 

2.7 Численность/удельный вес численности учащихся, которым 
обеспечена возможность пользоваться широкополосным 
Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся 

0 человек/ 0 % 

 
 

IV. АНАЛИЗ ПОКАЗАТЕЛЕЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
УЧРЕЖДЕНИЯ. 
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 Проведение всестороннего анализа деятельности муниципального 
бюджетного учреждении дополнительного образования «Спортивная 
школа Ирбейского района», получение объективной информации о 
состоянии педагогического процесса в нем и установление соответствия 
содержания обучения и воспитания детей цели и задачам учреждения, 
позволило сделать следующие выводы: 

- образовательный процесс спортивной школы осуществляется в 
соответствии с Уставом и Лицензией; 

- деятельность школы соответствует целям и задачам, которые 
определены Уставом; 

- структура Учреждения и система управления Учреждением 
соответствует уставным требованиям; 

- собственная нормативная и организационно-распорядительная 
документация соответствует действующему законодательству; 

- Учреждение активно взаимодействует с социумом; 
- МБУ ДО СШ является единственным в районе учреждением, 

которое предоставляет услугу по реализации дополнительных 
образовательных программ спортивной подготовки; 

-  обучающиеся активно участвуют в массовых мероприятиях и 
соревнованиях; 

- описываемые показатели результативности демонстрируют 
стабильный уровень деятельности учреждения; 

- количество спортивных помещений недостаточно для 
качественного проведения учебно-тренировочных занятий; 

- образовательный ценз педагогических работников и 
укомплектованность штатов позволяют реализовать дополнительные 
общеразвивающие программы и программы спортивной подготовки, 
обеспечив успешность обучения и качество образования; 

-  на должном уровне финансируются поездки на краевые и 
зональные соревнования; 

- остро встает проблема отсутствия, в достаточном количестве, мест 
проведения занятий;  

В целом, по результатам самообследования, деятельность школы 
следует признать удовлетворительной. 

 


		2025-04-02T08:36:17+0700
	МУНИЦИПАЛЬНОЕ БЮДЖЕТНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ "СПОРТИВНАЯ ШКОЛА ИРБЕЙСКОГО РАЙОНА"




